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                                                                                                   Al Dirigente Scolastico

dell’I.C. “G.B. NICOLOSI”

                                                                                                                Sede

SCHEDA CANDIDATURA VALORIZZAZIONE MERITO DOCENTI

  Legge 107/2015, articolo 1 commi 126,127,128,129,130.

 Il/La sottoscritto/a  

Cognome_______________________________________________

Nome___________________________________________________

Luogo e data di nascita_____________________________________

Ordine di scuola__________________________________

docente di ruolo in dotazione organica presso Codesto Istituto scolastico per l’a.s. 2015-2016 , ai fini dell’attribuzione del bonus di merito destinato ai docenti ai sensi della L. 107, esprime la volontà di candidarsi per la valutazione di quanto realizzato così come da tabella elaborata dal Comitato di valutazione allegata alla presente. 
	Ambiti valutativi

(ex comma 129, art. 1

legge 107/2015)
	Descrittori dei criteri
	Indicatori

di funzione /attività da valorizzare
	Compilazione a cura del docente

	a) della qualità

dell'insegnamento e del contributo al

miglioramento

dell'istituzione

scolastica,nonché del

successo formativo e

scolastico degli studenti
	Qualità dell’insegnamento


Contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica


Successo formativo e scolastico degli studenti


	Partecipazione ad iniziative di ricerca, azione e formazione afferenti allo sviluppo di competenze professionali e alla crescita della comunità scolastica,  con disseminazione all’interno della scuola
n. 1 unità di bonus  fino a 10 ore

n. 2 unità di bonus  da 10 a 20 ore

n. 3 unità di bonus  > 20

· Partecipazione all’elaborazione del Piano dell’Offerta Formativa.
n. 1 unità di bonus  
· Partecipazione all’elaborazione del
· RAV

n. 1 unità di bonus  
· del PDM
n. 1 unità di bonus
· Azioni di coordinamento e gestione di iniziative e progetti funzionali al miglioramento degli apprendimenti e delle competenze degli alunni.
n. 1 unità di bonus per ogni azione

· Partecipazione a bandi, competizioni, concorsi interni ed esterni
n. 1 unità di bonus

	Indicare, descrivere e documentare l’attività.

Indicare, descrivere e documentare l’attività.

Indicare, descrivere e documentare l’attività.

Indicare, descrivere e documentare l’attività.

	Ambiti valutativi

(ex comma 129, art. 1

legge 107/2015)
	Descrittori dei criteri
	Indicatori

di funzione /attività da valorizzare
	Compilazione a cura del docente

	b) dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al

potenziamento delle competenze degli alunni

e dell'innovazione didattica e metodologica,

nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla

diffusione di buone pratiche didattiche
	Risultati ottenuti in relazione al potenziamento delle competenze

degli alunni

Risultati ottenuti in relazione al

Potenziamento dell'innovazione

didattica e metodologica
Collaborazione alla ricerca

didattica, alla documentazione e

alla diffusione di buone pratiche

didattiche
	· Realizzazione di attività finalizzate al potenziamento (certificazione  lingue e informatica, cittadinanza attiva, altre competenze trasversali, organizzazione di viaggi , scambi soggiorni studio, attività sportive, musicali, artistiche, di drammatizzazione  etc.)
n. 1 unità di bonus
· Organizzazione di attività laboratoriali, di attività interdisciplinari, di aree di progetto (UDA)

n. 1 unità di bonus
· Uso delle TIC in modo efficace, sia nell’insegnamento della materia sia come supporto del ruolo professionale (realizzazione di  percorsi didattici innovativi, definizione di strategie didattiche per potenziare le competenze chiave,  coinvolgimento degli studenti attraverso format didattici innovativi )
n. 1 unità di bonus
· Partecipazione ad iniziative di ricerca didattico-metodologica rappresentando l’istituto in reti di scuole, poli formativi o in partenariati con università o altri soggetti.

n.1 unità di bonus

	Indicare, descrivere e documentare l’attività. 

Indicare, descrivere e documentare l’attività.

Indicare, descrivere e documentare l’attività.


	Ambiti valutativi

(ex comma 129, art. 1

legge 107/2015)
	Descrittori dei criteri
	Indicatori

di funzione /attività da valorizzare
	Compilazione a cura del docente

	c) delle responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico

e nella formazione del personale.
	Responsabilità assunte nel

coordinamento organizzativo e didattico

	· Collaboratore del Dirigente/Referente di plesso.

n.1 unità di bonus
· Funzione strumentale

n.1 unità di bonus
· Progettista e/o Collaudatore
n.1 unità di bonus
· Componente GAV o NIV
n.1 unità di bonus
· Animatore Digitale
n.1 unità di bonus
· Componente del team per  l’innovazione

n.1 unità di bonus
· Preposto al pronto soccorso tecnico
n.1 unità di bonus
· Componente Commissioni – Gruppi di lavoro organizzativo-didattico
n.1 unità di bonus
· Incarichi nell’organigramma della sicurezza

n.1 unità di bonus
· Coordinatore di classe e segretario

n.1 unità di bonus
· Coordinatore di dipartimento

n.1 unità di bonus
· Referenze

n.1 unità di bonus
· Tutor docenti anni di prova

n.1 unità di bonus

· Tutor studenti tirocinanti
n.1 unità di bonus
· Attività di formazione in qualità di docente all’interno dell’Istituzione scolastica di appartenenza
n.1 unità di bonus
	Apporre una crocetta in caso affermativo


Data                                                                                                        Firma
